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■属性とアカウント種類について  

・アカウントについて  

・属性とは？ 

　∟各属性の登録方法 

 

 

 

初期設定 

■初期設定  

・初期設定フロー  

メンバアカウントの登録と採用管理権限の付与  

・メンバアカウントとは？ 

・インポート機能を使った一括登録 

　∟一括取り込みフォーマット 

　∟【おすすめ機能】操作ログ 

　∟（参考）1アカウントずつ登録する 

・（参考）アカウント登録後の採用管理権限付与 

　∟採用管理権限の付与-設定方法（採用担当者/面接者/一般社員の場合）

 

 

適性検査（TPI）の準備と受検依頼  

・適性検査の準備  

・メンバに受験を依頼する  

（参考）社員様共有時にご利用いただけるテンプレート 

 

キミスカ連携設定  

・キミスカ連携設定 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募集・イベント申し込み・選考管理  

■イベント申し込み  

・採用管理内でイベントの申し込みを行うには？ 

学生が予約フォームから日程を選び申し込む  

　∟イベント・面接 登録ステップ 

　∟【STEP1】イベントの箱作成 

　∟（参考）イベント設定画面のメニュー一覧 

　∟【STEP2】設問設定 

　∟【STEP3】情報入れ込み 

　∟【その他機能】申請ユーザ一覧/ステータス連携/通知メール設定 

採用担当者がスケジュールを登録する  

　∟採用担当者がスケジュールを登録する パターン①/パターン②/パターン③ 

 

■イベント参加後アンケート  

・アンケートはなぜ必要？ 

アンケートを用いた分析のご紹介  

　∟分析機能のご紹介 

　∟集計結果の見方 

 

■面接・選考管理  

・面接・選考の評価登録 

・評価属性の設定 

　∟【おすすめ機能】評価項目のグループ分け 

 

 

 

■募集(＝学生を採用管理に取り込む)  

・学生を採用管理に取り込むには？ 

エントリーフォームを利用し取り込む  

　∟エントリーフォーム 登録ステップ 

　∟エントリーフォームとは？ 

　∟【STEP1】エントリーフォームの箱を作成 

　∟【STEP2】設問を追加 

　∟【STEP3】回答結果の紐づけ設定 

　∟【STEP4】学生にフォームを共有 

　∟【おすすめ機能】パスワード発行メールの自動送信 

 

CSVで取り込む  

　∟CSVで取り込む方法 

　∟CSVで取り込む際の注意点 

 

1人ずつ手動で取り込む  

　∟手動で取り込む方法 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分析 

■分析  

選考進捗表  

・選考進捗表とは？ 

　∟選考進捗表 作成ステップ 

　∟【STEP1】採用ステータスの設定 

　∟【STEP2】ステータスの紐づけ 

　∟【STEP3】モニタリングツリーの作成 

　∟【STEP4】分析 

 

その他分析  

・ダッシュボードとは？ 

　∟ダッシュボード 登録ステップ 

　∟【STEP1】登録用フォルダの作成 

　∟【STEP2】分析結果の登録 

　∟【STEP3】レイアウト設定 

　∟【STEP4】分析 

・テキストマイニングとは？ 

 

 

 

 

 

 

 

高度検索機能  

・高度検索を用いた検索方法 

　∟TPI類似検索とは？ 

　∟(参考)モデル人材とは？ 

　∟検索方法 

　∟スカウト方法 

・マッチ度検索とは？ 

　∟検索・スカウト方法 

　∟【おすすめ機能】企業アピール文作成機能 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■学生への魅力付け  

・マイページとは？ 

・マイページ作成のステップ 

　∟【STEP1】マイページの箱を作る 

　∟【STEP2】マイページの各項目設定（ページ設定/メニュー設定/お知らせ・メッセージ設定) 

　∟【STEP3】学生に共有 

 

【参考】内定者用マイページ  

　∟内定者チャットとは 

　∟内定者マイページ活用イメージ 

 

学生への魅力付け  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初期設定_ToDoリスト（概要）

No ✓ 設定箇所 概要 所要時間 マニュアルページ

1 ▢ メンバアカウントの登録 面接官としての登録や社員に適性検査を受験してもらうためにアカウントの
作成が必要です。

5~10分 p12～17

2 ▢ キミスカ・採用管理連携 キミスカと採用管理のおおもとを繋げる設定。この設定をしないとキミスカ
学生の自動取り込みができません。

2~5分 p36

3 ▢ マインド設定 適性検査を作成します。社員やキミスカ以外の学生に適性検査を受けてもら
うために必要な設定です。

3~5分 p31～33

4 ▢ キミスカ自動連携 キミスカ内でスカウト承諾した学生を自動で採用管理内に取り込むための設
定です。

3~5分 p37～p38

5 ▢ 採用ステータス設定 選考フローに合わせて採用ステータスを登録しましょう。この設定をするこ
とで、どの学生がどの選考フローにいるのか情報を持たせることができま
す。（例：インターンシップ予約済み、インターンシップ参加済み など）
※採用属性に設定してください

5~10分 p9、p87

6 ▢ 採用チャネル設定 学生がどの経路から応募してきたのかを判別するために、採用チャネルを設
定しましょう。（例：マイナビ・リクナビなど）
※採用属性に設定してください

3~5分 p9、p87

ご不明な点がございましたら、下記お問い合わせフォームもしくはサポート担当までご連絡ください
お問い合わせフォーム：https://kimisuka.com/company/help/1929/

https://kimisuka.com/company/help/1929/
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属性とアカウント種類について  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採用候補
者 

管理者   採用担当
者 

一般社員  
・権限付与 
・初期設定 
・採用業務 

・採用業務  ・適性検査の受検  

社員 
アカウント 

採用候補者 
アカウント 

アカウントについて  

面接官 
・面接評価の入れ込み  

アカウントは、採用管理をご利用いただく方全員分作成が必要です  
　※適性検査を受験する方も同様  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メンバ属性  

採用属性  

評価属性  

属性：情報を入れ込むための箱 のことを指します。キミスカ採用管理では下記3つの属性があります。  

氏名 

性別 
社員や候補者の基本情報を入れる箱  

採用時に必要な情報を入れる箱  

面接の評価項目を入れる箱  

採用 太郎 

男性 

応募媒体 

希望職種 

キミスカ 

営業 

総合評価 

志望動機 

A 

B⁺ 

採用管理  入れ込む情報(一例）  

属性とは？  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採用活動において、分析をしたい項目(属性)は予め設定する必要があります。  

属性の登録方法  

「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「評価属性」＞「＋追加」  

「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ属性」＞「＋追加」  メンバ属性 

採用属性 

評価属性 

※データ型、形式は後から変更ができません。  
間違えた場合は項目の作り直しをお願いします。  

▼属性追加画面

「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「採用属性」＞「＋追加」  

　（参考）代表的な採用属性  
 
採用チャネル ：各学生の応募経路の管理、チャネルごと
の歩留まりや傾向の分析ができる  
 
採用ステータス ：採用管理内で選考進捗の管理をする場
合、各学生の選考状況を可視化できる  
 
卒業年：年度ごとの傾向分析ができる
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初期設定 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初期設定フロー  

　    キミスカ連携設定  
適性検査の準備と
依頼 

 採用管理権限の付与  メンバアカウントの登録  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メンバアカウントの登録と採用管理権限の付与  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メンバアカウント ：メンバ（社員様）1人1人に割り当てられるアカウントを指します。  
　　　　　　　　　こちらを作成した社員様でないと 適性検査を受検することができません 。 
　　　　　　　　　また、メンバアカウントの作成には「社員情報」と「採用権限の設定」が必要になります。  

アカウント 
登録方法(2種類) 

管理者メニューから 
1アカウントずつ手入力で作成する  

インポート機能を使って 
一括でアカウントを作成する 

→少人数の登録におすすめ 
詳細はこちら 

→大人数の登録におすすめ 

メンバアカウントとは？  

アカウントの種類 

採用担当者  

採用管理の設定全般が可能 
応募者の情報もすべて 

閲覧可能 

面接予定の応募者の 
情報のみ閲覧可能 

適性検査の受検のみ可能 

面接官   一般社員  

 採用権限 ：メンバアカウントを①採用担当者 ②面接官 ③一般社員 に分けて権限を付与し、利用できる機能、  
　　　　　参照できる範囲を制限することができます。  
　　　　　※セキュリティの観点からアカウントの作成と同時に権限を付与することをおすすめいたします。  
　　　　　　※権限を付与せずにアカウントを登録すると「一般社員」アカウントになります。  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【一括登録の手順】  
①「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ一覧」 を開く 
②画面右上の「インポート/エクスポート」＞「エクスポート-CSV」 をクリック 
 

インポート機能を使った一括登録  

アカウントの登録と採用権限付与を 
同時に行う場合は、ポータルサイトにある
フォーマットをご活用ください　 

https://support.kimisuka.com/blog/c81
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

③「出力属性選択」の 「メンバ属性　氏名」「メンバ属性　性別」「メンバ属性　生年月日」  
　「メンバ属性　メールアドレス」 をチェック→「出力」 をクリック→CSVダウンロード(権限の付与)  
④ダウンロードしたCSVに該当社員の情報を入力・保存  
　【注意】列に「パスワード」を必ず追加して保存してください  

インポート機能を使った一括登録  

出力したCSVにはパスワード入力列がございま
せん。 
パスワード の列を必ず作成しましょう！ 
 

※メールアドレスのドメイン前で作成する等、社
員様にご案内しやすいものでご設定いただくの
がおすすめです。 

メンバ属性　氏名 
メンバ属性　性別 
メンバ属性　生年月日 
メンバ属性　メール 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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

⑤画面右上の「インポート/エクスポート」＞「インポート」 をクリック 
⑥「ファイル選択」 でCSVを登録→「OK」 をクリックで完了 
 
 

インポート機能を使った一括登録  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

ポータルサイトにてダウンロードをお願いいたします。 ※詳細はポータルサイトをご確認ください 　 

一括取り込みフォーマット  

＜CSV作成例＞  

https://support.kimisuka.com/blog/c81
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【1つずつ登録の手順】  
①「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ一覧」 を開く 
②画面右上の「追加」 をクリック 

 

（参考）1アカウントずつ登録する  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

③「新規メンバ追加」のアカウント/パスワード/（※）必須項目（氏名 性別 生年月日 メールアドレス） を入力 
　→「OK」をクリックで完了 
※アカウントとパスワードは適性検査受検やログインの際に必要になります。 
　社員番号やメールアドレスのドメイン前で作成する等、企業ごとで普段使用しているもので設定いただくと◎ 
 
※権限を付与せずにアカウントを登録すると「一般社員(適性検査受検用)」になります。  

（参考）1アカウントずつ登録する  

（※）メンバ登録の際の必須項目は 
追加、削除も可能です。 

管理者メニュー＞メンバ属性＞ 
対象の属性の必須入力にチェック
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【おすすめ機能】操作ログ  

メンバがいつ・どのような操作をしたのかを一覧で確認できます（ 閲覧は管理者アカウントのみ 可能） 
【確認方法】管理者メニュー ＞ その他 ＞ 操作ログ ＞ 一覧  

裏側での作業履歴を一覧で確認ができます  

＜活用例①：一覧タブ＞  

条件を絞ることで  
操作した期間や、どのユーザーが  
操作したのか確認することが可能です。  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【おすすめ機能】操作ログ  

＜活用例②：インポートタブ＞  

メンバや採用候補者を  
一括でインポートした際の履歴を  
確認できます。  
 
インポートに成功した件数や  
失敗した場合の原因を確認することがで
きます。  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（参考）アカウント登録後の採用管理権限付与  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

権限を付与せずに登録したアカウントはすべて「一般社員」として登録されます。  
アカウント登録後に権限を変更する場合は、管理者アカウントでログインのうえ変更していただく  
必要があります。  
 
【設定箇所】「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ一覧」 採用管理者の「…」＞「権限設定」  

（参考）アカウント登録後の採用管理権限付与  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採用担当者はすべての設定権限が必要なため、 基本的にすべての設定をON にします。 

 

【モニタリング】  

①モニタリング参照権限：ON にすると、「モニタリング」メニューが表示されます。  

モニタリングでは、社員の情報の閲覧、検索等ができます。　  

採用管理権限の付与-設定方法（採用担当者の場合）  

【採用担当者】 

1
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【採用管理】　 
基本的に、「採用管理」カテゴリ内すべての機能をON にしてください。  
※②採用管理参照権限、③採用管理ダッシュボード参照権限、④採用管理モニタリング対象グ
ループ、⑤採用面接タブ参照権限・採用タスクタブ参照権限・採用タスク追加権限をONにし、⑥
採用管理ダッシュボード参照フォルダの設定は 「全体」 にしてください。　  

採用管理権限の付与‐設定方法（採用担当者の場合）  

【採用担当者】 

2

3

4

6

5

2

5

3

4

6
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【その他(メニュー表示設定)】  
⑦「ナビゲーション非表示設定」では マインド/モニタリング/採用管理/採用面接 以外に　チェッ
クを入れてください。（チェックを入れると非表示になります。）  

採用管理権限の付与‐設定方法（採用担当者の場合）  

【採用担当者】 

7
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【採用管理】 
①面接官は面接スケジュールの確認、面接評価入力をするため、 「採用面接」をON に 
　してください。採用面接タブでは、面接官自身が面接予定の候補者のみ参照できます。  

採用管理権限の付与‐設定方法（面接官の場合）  

【面接官】 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松本さんの自己PRより、部活動で
の

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【その他(メニュー表示設定)】  
②「ナビゲーション非表示設定」では、「採用面接」 以外にチェックを入れてください。  
　面接官も適性検査を受検する場合は、「マインド」にはチェックを入れないでください。  
　（チェックを入れると非表示になります。）  

採用管理権限の付与‐設定方法（面接官の場合）  

【面接官】 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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【その他(メニュー非表示)】  
一般社員は適性検査を受検するのみのため、  
「ナビゲーション非表示設定」では、「マインド」 以外にチェックを入れてください。  
（チェックを入れると非表示になります。）  

採用管理権限の付与‐設定方法（一般社員の場合）  

【一般社員】 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適性検査（TPI）の準備と受検依頼  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【マインドから適性検査の箱を作成する手順】  
①「管理者メニュー」＞「マインド」＞「マインド設定」 をクリック 
②「追加」 からマインド名（任意）/ステータス（準備中or実施中）/テンプレート（TPI適性検査　（PAC））に
変更 
　※適性検査を行う際、ステータスを 「実施中」 に変更しないと受検できません  
③「OK」 をクリック 

適性検査の準備  

※適性検査の他に 
「TPIストレス診断」 
「エゴグラム」 
「ドライバー」 
を受検可能ですが、TPI適性検査のご
活用を推奨しております 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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【受検を依頼する手順】  
①適性検査の枠の「...」＞「URL発行（本人回答）」 をクリック 
②URLをコピーし、メンバアカウントを作成した社員にURLを送付  
③社員はアカウント名とパスワードを入力することで受検可能  
 
※受検結果はモデル人材に設定することで、学生の検索に活用いただけます(詳細は こちら) 

 
 

メンバに受検を依頼する  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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  
さて、この度人事部では、「キミスカ採用管理」を導入し、  
一部の対象社員の方向けの適性検査を行います。  
 
参考URL：https://www.talent-palette.com/work/07/  
 
ご活躍の皆様のタイプ適性検査を調査し、  
来年度以降もより当社で活躍いただける方の採用ターゲットの  
参考にできればと考えております。  
 
お忙しいところ誠に恐縮ですが、以下のURLからアンケートの回答をお願いします。  
尚、URLに入る際ログイン情報が必要になりますので、下記アカウント、パスワードにてログインをお願いします。  
 
アンケートURL：  
アカウント/パスワード：メールアドレスの＠前  
 
回答期限は【〇月〇日〇：〇〇まで】です。  
よろしくお願いいたします。  
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  

（参考）社員様共有時にご利用いただけるテンプレート  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キミスカ連携設定  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モデル人材設定

【キミスカとの連携手順】 
①キミスカ内の「外部連携」＞「採用管理オプション（タレントパレット採用管理）連携」 にてコードを発行 （管理者のみ） 
②高度検索オプション内の「管理者メニュー」＞「その他」＞「外部連携」＞「キミスカ連携」 にてコードを入力し保存  

キミスカでの操作   高度検索opでの操作  

キミスカ連携設定（学生データ）  

入力 

キミスカ連携設定をすることで 「高度検索」「キミスカ経由でエントリーがあった学生の情報を  
採用管理内に自動で取り込むこと」が可能 になります。 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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【キミスカでエントリーした学生の情報を採用管理に連携する手順】 
①「採用管理」＞「各種設定」＞「外部連携」＞「キミスカエントリー者連携 」 
②「アカウント重複採用候補者の連携」に✓をいれると、別途取り込んであった採用候者でも、別アカウント　　として連携さ
れます。 
③「TPI-回答結果」で作成した適性検査項目を選択 
④「連携属性設定」で各項目を採用属性と連携設定 
⑤すべて設定できたら「有効」にする 

詳しくはFAQをご参照ください。 
▼【採用管理】キミスカ連携の項目設定 
https://www.pa-solution.net/as/scope3/tpfaq/ats/Detail.aspx?id=974 
 

キミスカ連携設定（学生データ）  

1

2

3

4

5

https://www.pa-solution.net/as/scope3/tpfaq/ats/Detail.aspx?id=974
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【担当者アカウントの連携手順】 
①高度検索オプション内の「採用管理」＞「各種設定」＜「外部連携」＞「キミスカ担当者アカウント紐付け設定」  
②紐づけを「有効」に変更 
③表示されているキミスカのアカウントに対して、紐づけたい採用管理のアカウントを入力 
④画面右下の「更新」をクリック 

キミスカ連携設定（担当者アカウント）  

キミスカに登録されているアカウント  

3

2

＿
1

12ページで追加した社員アカウントを入力  
 

⇩ 
 

該当の社員を選択  

4
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 募集（＝学生を採用管理に取り込む）  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 自動連携設定をすることで自動で取り込みが可能　　　　設定方法はこちら 

 

学生を採用管理に取り込むには？  

採用管理内でメッセージのやり取り、面接調整、分析などを行うには、 応募学生を採用管理に取り込み  
学生一人ひとりのアカウントを作成する 必要があります。  
 

学生の流入数、ご希望の取り込みタイミングによって必要な設定が異なりますのでご確認ください。  
 

キミスカ経由 の学生を取り込む 

キミスカ以外 の学生を取り込む 

▶ ISや説明会で接触した学生を取り込みたい 

▶ 接触前の学生も取り込みたい/応募学生が多い 

▶ 応募学生が少ない 

①エントリーフォームを利用し取り込む 

②CSVで一括に取り込む 

③1人ずつ手動で取り込む 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エントリーフォームを利用し取り込む  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エントリーフォーム 登録ステップ  

　　　　  
 

 エントリーフォームの  
　　　　作成 

 

設問を追加  

 
回答結果の  
紐づけ設定  

 
学生にフォーム

を共有  

STEP1 STEP3 STEP4STEP2
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エントリーフォームとは？  

エントリ―フォームに回答をすると…   採用管理内にアカウントが自動生成される！  

【エントリーフォーム】  
キミスカ以外で応募があった学生など 採用管理内にアカウントがない候補者 に回答いただくことで、  
その回答情報をもって自動でアカウントを生成することができる機能です。
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【登録手順】 

①「採用管理」＞「募集管理」＞「採用アンケート設定」＞「＋追加」  

② 採用管理アンケートタイプは「メンバ登録エントリーフォーム」を選択  

③ 必要な項目の設定を進める (次ページ以降参照) 

 
※同じ手順でアンケートフォームの作成も可能です。　（アンケート機能については こちらをご確認ください。）  
※アンケートフォーム作成の際は アンケートタイプ で「採用候補者アンケート」を選択してください。  

【STEP1】エントリーフォームの箱を作成  

エントリーフォーム  アンケートフォーム 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エントリーフォームorアンケートを選択 
 

アンケート名の設定 
 

準備中/実施中/完了よりステータスを設定 
 

フォームの回答期限を設定（空白の場合、回答期限は無期限になります）  

 

学生がシステムログイン時に必要なアカウント(ID)をランダムで設定 
 

➡OFFでの設定を推奨(学生のメールアドレスがログインIDとなります)  
 

すでに登録されている候補者の重複エントリーを許可する場合はチェック 
➡職種別に応募を受け付けている企業におすすめ  
 

　 で許可を選択した場合、こちらで引き継ぐ情報を設定 
 

重複エントリーをした学生に表示するパスワード確認メッセージを設定 
 

フォームを回答できる定員数を設定 

1  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

9 

6 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

【STEP1】エントリーフォームの箱を作成  

※必須項目※  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10   定員を超えた際に表示するメッセージの設定 
 
回答送信前の回答確認画面の表示設定 
 
パスワード発行URLの送信設定 
　　 よりメール文の設定が可能。 
 
フォームの回答対象者を設定 
 
採用候補者が回答した際の自社メンバへ通知設定 
　　 より通知対象や通知文の設定が可能。 
 
回答者に対するサンクスメール(自動)の設定 
　　 よりメール文の設定が可能。 
 
回答送信時に画面に表示させるサンクスメッセージの編集設定 
 
テンプレートを使用するとより手軽に設問の設定が可能 

11  

12  

13  

14  

15  

16  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

17  

【STEP1】エントリーフォームの箱を作成  

【おすすめ機能】詳細はこちら 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作成したフォームをクリック＞右側の「設問」内の追加 より設問を新規作成  

【STEP2】設問を追加  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設問名を設定 
 
　 で設定した設問文のHTML表示が可能 
 
設問について回答の必須/任意を設定 
 
設問の表示/非表示を設定 
 
表示させる設問文の編集 
 
回答のデータ型を「数値」「日付」「文字」「ファイル」より選択 
 
回答の形式を「入力」「単一選択」「複数選択」より選択 

【STEP2】設問を追加  

1

2

3

4

5

6

7

2

3

4

5

6

7

1

5

※必須項目※  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作成した設問の右側　  より、 回答と属性(情報を入れる箱)の紐づけ設定 を実施 
 

※紐づけ設定を行う前に挿入先の属性の作成が必要 になります。作成手順は こちらをご確認ください。  

【STEP3】回答結果の紐づけ設定  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対象のフォームをクリック＞右側の　　＞「URL発行」  
 
作成したフォームごとにURLの発行可能です。URLはメールなどで学生に共有してください。  
学生が回答後、採用管理に学生のアカウントが自動生成されます。  
 

【STEP4】学生にフォームを共有  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【おすすめ機能】パスワード発行メールの自動送信  

 

【設定箇所】 
 

こちらに記載の　  「パスワード発行メールを送信する」＞  
 

右の画像にある画面から、メールの件名と本文を設定  

12 

▶ マイページを使って学生の管理を行う 
 

▶ 採用管理内でイベントの予約を受け付ける 

実施するには学生が採用管理にログインする 
必要があるため設定がおすすめです！ 

エントリーフォームを回答した学生が、次回以降採用管理にログインする際に必要となるパスワードを設定する
ための案内メールです。  

おすすめの企業  

パスワードを発行することで、今後採用管理には メールアドレス とパスワード で 
ログインが可能になります！  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CSVで取り込む  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CSVで取り込む方法  

【登録手順】 
 

①「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「採用候補一覧」  

②右上の　　＞「エクスポート(メンバ属性-採用属性-評価属性)」＞ ※1取り込みたい属性にチェック＞「出力」  

③※2エクスポートしたフォーマットに情報を入力する  

④　　＞「インポート」＞該当のファイルを選択  
 

※1 取り込む際「氏名」「生年月日」「メールアドレス」は必ず必要になりますので、 
　②でチェック漏れがないようお願いいたします。 
 

※2 「アカウント」と「パスワード」の列をフォーマット内に手動で追加をしていただく必要がございます。  

取り込むためのフォーマットが作成されます 

▽ ③でエクスポートするフォーマットのイメージ 
出力したCSVにはパスワード入力列がござい
ません。 
パスワード の列を必ず作成しましょう！ 
 

※メールアドレスのドメイン前で作成する等、
学生にご案内しやすいものでご設定いただく
のがおすすめです。 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CSVで取り込む際の注意点  

他媒体(ナビや他社スカウト型サービス)でエクスポートした情報を採用管理にインポートするときは、  
インポート用CSV内の項目を採用管理内の属性名と一致させる 必要があります。  

マイナビでエクスポートしたCSV   採用管理インポート用のCSV  

■姓と名が分かれてエクスポートされる　　 　  ➡　　「氏名」という採用管理内の属性名と一致させる 
　(例) キミスカ　太郎　　　　　　　　　　　　  　　  キミスカ太郎 
 
■カタカナ表記も併せてエクスポートされる　　➡　　 対応する属性名が採用管理内にないためインポート用のCSVでは 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 列ごと削除 or 新たにメンバ属性を追加することで対応する　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   

(例) 

採用管理の属性名に
そろえる！ 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1人ずつ手動で取り込む  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手動で取り込む方法  

【登録手順】 
 

①「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「採用候補一覧」  

②右上の　　   ＞「新規採用候補者追加」から取り込みたい情報を入力＞「OK」  

 
※ 取り込む際(※)「氏名 性別 生年月日 メールアドレス」 は必須項目となります。  

※「アカウント」「パスワード」 は取り込むタイミングで設定いただくのがおすすめです。 
　→アカウントとパスワードはメールアドレスのドメイン前で作成する等、学生に案内しやすいものが◎ 
 

(※)メンバ登録の際の必須項目は 
追加、削除も可能です。 
 

管理者メニュー＞メンバ属性＞ 
対象の属性の必須入力にチェック
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イベント申し込み  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採用管理内に日程を公開  採用管理から日程を予約 

① 学生が予約フォームから日程を選び申し込む  

採用担当者 

設定方法は 
こちら 

採用管理内でイベントの申し込みを行うには？  

② 採用担当者がスケジュールを登録する  

採用担当者  学生 

面接日：2023年7月26日 
面接時間：15：00 
開催場所：東京本社 

採用管理 

調整した日程を 
採用管理に登録 

日程をメールで通知 

学生 

設定方法は 
こちら 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学生が予約フォームから日程を選び申し込む  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イベント・面接予約フォーム 登録ステップ  

　イベント の箱作成  
 

設問設定  情報の入れ込み  

STEP1 STEP3STEP2

・申請ユーザ一覧 
・ステータス連携 
・通知メール設定 

採用管理内でイベントや面接の予約をとる際は、専用の予約フォーム を作る必要があります。  

その他機能
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【登録手順】 
 

①「採用管理」＞「面接・イベント管理」＞「面接・イベント設定」＞「面接・イベント」＞「＋追加」  
②面接・イベント名を入力＞「OK」  

【STEP1】イベントの箱作成  

任意ではありますが、イベントページに  
ヘッダ、フッタを設定することが可能です！  



© 2022 Grow-up inc.   62 

（参考）イベント設定画面のメニュー一覧  

属性管理 予約フォームの設問を設定する

開催設定 イベントの開催日時を設定する

フォーム設定 学生の予約画面に表示させる項目の設定、属性管理で設定した設問の回答形式を設定する

申請ユーザー一覧 イベントに予約した学生の管理を行う

ステータス連携 予約/キャンセル/変更した学生のステータスを自動で切り替える設定をする

通知メール設定 申込時やイベントのリマインドメールを設定する

こちらで表示されている各メニューのご紹介です！ 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（参考）イベント設定画面のメニュー一覧  

①  ③ ② 

設定画面（企業）  

設定画面（学生）  

①設問を設定  ②開催日を設定 

③予約画面に表示させる項目の設定 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【登録手順】 
作成したイベントの箱をクリック＞「属性管理」＞「＋追加」  

【STEP2】設問設定  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【STEP3】情報入れ込み  

【開催日程の登録手順】  
作成したイベントの箱をクリック＞「開催設定」＞「＋追加」  

【おすすめ機能】～定員内訳設定～ 
 
イベント参加者の割合を調整することができます。 
（例）定員10名の説明会に理系6名/文系4名を集めたい 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「申請ユーザー一覧」 から予約があった応募者を確認することができます。  

出欠状況の管理も可能です！ 

【その他機能】申請ユーザ一覧  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予約やキャンセル等のアクションが行われた際、自動で応募者のステータスを切り替えることができます。  

【その他機能】ステータス連携  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各アクションが行われた際、自動でメールを配信することがで
きます。 

送付対象者も設定が可能です。 

【その他機能】通知メール設定  

メール文は事前に設定したテンプレートを挿入しご利用いただくこ
とも可能です。 
 

【設定方法】※管理者アカウントに限る 
 

管理者メニュー＞通知メール＞メールテンプレート  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採用担当者がスケジュールを登録する  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■用意したイベントに学生が予約をするケース  
 

【登録手順】 
「採用管理」＞「面接・イベント管理」＞該当のイベントをクリック＞「申請ユーザー一覧」＞「＋代理予約」  

採用担当者がスケジュールを登録する パターン①  

学生の名前を入力  

合意した日程を選択し送信  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■学生が提示した候補日から企業が日程を調整するケース  
 

【登録手順】 
「採用管理」＞「面接・イベント管理」＞「スケジュール」  

③登録完了 

⇒登録後は　　 からメール通知が可能です  

採用担当者がスケジュールを登録する パターン②  

①登録したい日程を押下  

②詳細の編集 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■学生が提示した候補日から企業が日程を調整するケース  
 

【登録手順】面接対象者の「メンバ実感モニタ」＞「採用管理」＞「面接スケジュール」  

採用担当者がスケジュールを登録する パターン③  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イベント参加後アンケート  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アンケートはなぜ必要？  

インターンシップや説明会、面接に参加した学生にアンケートを行うことで下記のような効果があります。  
 

今後必要なフォロー明確にする  
(離脱防止)  

イベントや面接のブラッシュアップ  

・企業側が伝えたいことが伝わっているか確認できる  
 
・どんな学生に好評/不評だったのかを可視化できる  

◎効
果  ・学生それぞれが関心を持ったポイントを把握できる  

　└設問例…もっと知りたかったこと/印象的なプログラム  

 
・学生個人の就活状況などを把握できる  
　└設問例…関心のある仕事/選考希望時期  

アンケートフォームの作成方法、学生への共有方法は こちらに記載しております。  
※アンケートフォームの作成方法は「エントリーフォーム」の作成手順と同様です。  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アンケートを用いた分析のご紹介  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分析機能のご紹介（一例）  

学生ごとに設問に対する回答を確認できる！  

性別による回答の違いなどを分析できる！  

記述式の質問の詳細分析(頻出ワード等)ができる！  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集計結果の見方  

【確認方法】 
「採用管理」＞「モニタリング」＞「アンケート分析」＞プルダウンから分析したいアンケートを選択  

アンケート分析以外の分析方法については  
こちら でご紹介しております  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面接・選考管理  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各採用候補者への面接結果を、面接日、面接者ごとに登録することが可能です。  
面接結果は「評価属性」を評価項目として扱い、入力します。  

 
【操作箇所】面接対象となる採用候補者の「メンバ実感モニタ」＞「採用管理」＞「評価結果」  

面接・選考の評価登録  

※評価属性は予め設定が必要です 
設定方法は次ページをご確認ください。 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【評価属性の作成・設定】  「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「評価属性」「＋追加」  

評価属性の設定  

※１ 

※１ 

※データ型、形式は後から変更が  
できませんのでご注意ください。  

もし間違えた場合は項目の作り直しを  
お願いいたします。  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（実践編）面接官による評価の入力方法  

面接官アカウントにてログイン＞「採用面接」タブ内の候補者の画像を選択＞「評価結果」より評価入力  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【おすすめ機能】評価項目のグループ分け  

【設定方法】 「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「評価属性セット」＞「＋追加」  

選考フェーズごとに、面接官が入力する評価項目を設定することができます。  
グループ分けすることで、選考時に面接官がどの項目をチェックするべきかが明確になり  
選考内容管理を円滑に行うことができます。  

評価属性セットでチェックした項目が
面接時の評価入力項目に反映され
ます。 
選考フェーズごとに必要項目を変更
することが可能です。 

＜設定時＞  ＜評価入力時＞ 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分析 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選考進捗表  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選考進捗表とは？  

【確認方法】 
「採用管理」＞「進捗タスク管理」＞「選考進捗表」  

例）採用チャネル別分析の場合
会社説明会ではリクナビ経由が最も遷移率として低く、1次選考ではマイナビ経由が最も低い等。

【選考進捗表】  

キミスカ採用管理では、採用活動中に選考の 歩留まり や遷移率を確認することが可能です。  
採用年度や採用チャネルごとの比較も可能ですので、歩留まりや進捗に応じて必要な 対策を練ることができます。  

横軸を変更することで卒年や大学ランクでの比較が 
ワンクリックで可能！
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選考進捗表 作成ステップ  

　採用ステータスの設定  
 

ステータスの  
紐づけ  

 
モニタリングツ

リーの作成  

 

　    分析 

STEP1 STEP3 STEP4STEP2
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選考進捗表を利用する場合、学生ごとの選考進捗を管理していくための 「採用ステータス」 を設定する 
必要があります。  
 

 

【STEP1】採用ステータスの設定  

【設定方法】 
①「採用管理」＞「各種設定」＞「採用候補」＞「採用属性」  
②「採用ステータス」をクリック ＞下記３つのいずれかの方法でステータスを登録  
 

・一つずつ手動で登録する場合：　　から登録  
・デフォルトで登録されているものを変更する場合：　 から編集  
・CSVで一括登録する場合：　   からファイルをエクスポートし、ファイルを編集後インポート  
 

※「属性値」の欄には各選考フェーズの名称(書類選考通過／二次選考調整中など)をご登録ください。 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設定した採用ステータスと選考進捗表で表示させる選考フェーズ(マスタ名)の紐づけ作業を行います。  
 
 【設定方法】 
①「採用管理」＞「各種設定」＞「その他」＞「選考進捗表」＞「＋追加」  
②マスタ名(エントリー／一次面接等の選考フェーズ)と、対応する採用ステータスを選択し登録 (複選択可)  

【STEP2】ステータスの紐づけ  

※選考進捗表イメージ

マスタ名は進捗表の赤枠部分に表示されます。
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【STEP3】モニタリングツリーの作成  

【モニタリングツリー】  
 

学生を属性・採用ステータス別にフォルダ分けをする機能です。  
ご活用いただくことで整理しながら学生の管理や分析を行うことができます。  

モニタリングツリー



© 2022 Grow-up inc.   90 

【STEP3】モニタリングツリーの作成  

【設定方法】 
 

①「採用管理」＞「進捗タスク管理」＞　 をクリック  
②グループ名(フォルダ名)を登録＞　　　＞「次へ」 　 
③対応する属性と条件を指定する  
 
(例) 応募チャネルごとに今後分析をしていきたい場合 
→ グループ名：応募チャネル別 ／ 属性：採用属性＞応募チャネル ／ 条件：リクナビ、マイナビ、キミスカ… 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【確認方法】 
①左側のモニタリングツリーで分析の母体としたいファイルをクリック  
②横軸で「採用チャネル」や「採用年度」など比較したい項目を選択  
③表示をクリック  

【STEP4】分析  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その他分析  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ダッシュボードとは？  

【ダッシュボード】  
特に分析したい項目や毎週/毎月の振り返りで確認したい指標を自由にカスタムいただき一画面で表示させること
ができる機能です。  

【確認方法】 
「採用管理」＞「ダッシュボード」

(例) 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ダッシュボード 登録ステップ  

　登録用フォルダの作成     分析結果の登録     レイアウト設定  

STEP1 STEP3STEP2
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【設定箇所】 
「採用管理」＞「ダッシュボード」＞　   ＞　   ＞ダッシュボードの名前を記入＞「OK」  

【STEP1】登録用フォルダの作成  



© 2022 Grow-up inc.   96 

 
①「採用管理」 ＞「進捗タスク管理」(またはモニタリング) ＞任意の分析項目を選択し　　  ＞　     
②タイトルを設定 ＞登録先のフォルダを選択 ＞「OK」  

【設定箇所】

【STEP2】分析結果の登録  

⑥
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【STEP3】レイアウト設定  

【設定箇所】 
①「採用管理」＞「ダッシュボード」＞　 　 
 

②対象のファイルを選択 ＞レイアウトで配置や大きさを設定 ＞「更新」 　     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テキストマイニングとは？  

【テキストマイニング】  
志望動機や自己PRなどの文章データから学生の傾向を拾い、候補者の分析やコンテンツのブラッシュアップにお役
立ていただけます。  

【確認方法】 
「採用管理」＞「モニタリング」＞「テキストマイニング」

単語ランキング 

全体マップ 

特徴比較 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高度検索機能  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キミスカ高度検索には2つの検索方法があります。  

高度検索を用いた検索方法  

検索方法① 

TPI類似検索  
検索方法② 

マッチ度検索  
貴社活躍社員と適性が近い学生を検索
することができます。  
※予めモデル人材の設定が必要です 

理想とする検索条件にマッチする学生を
検索することできます。  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適性検査（TPI）を受検した社員もしくはモデル人材の特徴と似ている採用候補者を検索する検索方法。  
 
◎効果  
社員と似ている採用候補者が一目でわかり、チャートの比較もできるため、活躍社員と似た性格を持つ採用候
補者にスカウトを送ることができます。  

採用候補者をクリックすることで
チャート・自己ＰＲの確認が可能  

TPI類似検索とは？  

モデル人材



© 2022 Grow-up inc.   102 

貴社活躍社員のうち複数名を選び設定したものを 「モデル人材」 としています。 
「モデル人材」 を設定することで、その適性検査の結果と類似する採用候補者の検索が可能です。  
 

適性検査を受検したメンバから  
モデル人材を指定する  

TPIの回答を作って、  
理想とする架空のモデル人材を作成する  

→活躍社員のデータを基に 
採用候補者検索を行いたい場合はこちらで設定 

→今後ほしい人物（架空の人物）を基に 
採用候補者検索を行いたい場合はこちらで設定 

設定方法(2種類) 

（参考）モデル人材とは？  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【設定箇所】 
①「採用管理」＞「各種設定」＞「モデル人材」 ＞画面右上の追加をクリック  
②モデル名（任意の名称）/ モデルタイプ（メンバ）/メンバを登録＞「OK」  
　※メンバはアカウント登録名で検索後、右の「＋」ボタンで追加可能。（複数名の追加も可能です）  

（参考）モデル人材とは？- メンバの結果から作成  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【設定箇所】 
①「採用管理」＞「各種設定」＞「モデル人材」 ＞画面右上の追加をクリック  
②モデル名（任意の名称）/モデルタイプ（TPI回答）/「＋回答を登録する」 ＞「OK」  
　※「回答を登録する」から理想の人物が選択するであろう回答を選んでいく(全80問) 

（参考）モデル人材とは？- 理想とする架空のモデル人材を作成  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【検索方法】 
①「キミスカ高度検索」＞「TPI類似検索」  
②「学生絞込」＞「詳細検索」 で基本項目や志望業界などの絞り込みを行う＞「OK」  
③「モデル人材」もしくは「メンバ」を選択＞ 「OK」 ＞「表示」  

TPI類似検索ｰ 検索方法 

キミスカと同じ検索条件が
表示されます！ 



© 2022 Grow-up inc.   106 

【スカウト方法】  
①ヒットした学生のうち、詳細を確認したい学生をクリック  
②左下の「キミスカ学生詳細ページ」をクリック＞キミスカの学生情報詳細ページに遷移 ＞スカウト送付 

TPI類似検索- スカウト方法  

検索時に選択した「モデル人材」or「メンバ」との 
回答結果の近さをチャートで確認できます！

【おすすめ機能】 
こちらをご確認ください。 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設定した条件と、検索結果がどれだけマッチしているかを表示する検索方法。  
 
◎効果  
マッチ度の高い採用候補者を可視化することができるため、優先度をつけながらアプローチをしていただくことが
できます。 

従来の検索では、  
「検索条件の100％・完全一致検索」のみ  
でしたが、こちらではあいまい検索が可能に！  
スカウトの幅を広げることができます。  

マッチ度検索とは？  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【検索・スカウト方法】  
①「採用管理」＞「キミスカ高度検索」＞「マッチ度検索」 を選択 
②「個別条件指定」もしくは「キミスカ人材要件」を選択 ＞「表示」をクリック  
③採用候補者をクリックすることでキミスカの学生情報画面に遷移 ＞スカウト送付  

キミスカ 
学生情報詳細ページへ 

絞込 

マッチ度検索- 検索・スカウト方法  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【おすすめ機能】企業アピール文作成機能  

自社のアピールポイントと学生情報をかけ合わせて、その学生へ送信するスカウト文章を自動生成できる
機能です。

学生の自己PR
スカウト文を自動生成  

高度検索で学生を検索後、プロフィールの詳細ページよりお試しいただけます！
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【参考】高度検索利用アカウントの権限設定方法　  

高度検索を管理者アカウント以外のアカウントにて高度検索を利用する場合は、 高度検索機能を利用でき
るような権限設定に変更 いただく必要がございます。  

【設定方法】 
 

①管理者メニュー>メンバ＞メンバ一覧＞その他＞権限設定  
　高度検索を利用する社員様のアカウントの　  マークから、権限設定をします。  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【参考】高度検索利用アカウントの権限設定方法　  

メンバ権限編集画面にて、下記2点の設定をご確認ください。  
 

②キミスカ高度検索参照権限「ON」 

③ナビゲーション非表示設定 
「キミスカ高度検索」の✔を外す 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学生への魅力付け  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マイページとは？  

採用候補者 

マイページ登録 

ログイン 

会社紹介動画  書類ダウンロード  書類アップロード  1on1チャット 
(内定者チャット) 

適性検査  ES/履歴書入力 

アンケート回答  会社説明会予約  面接予約  よくある質問 

手の込んだ設定を必要とする複雑な採用募集のWebサイトなどを採用管理上で作成ができます。  
マイページには「候補者用」と「内定者用」があります。  

こんな企業様におすすめ！ 
◎採用候補者や内定者数が多い 
◎連絡やイベントの案内を 
　一括で行いたい 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マイページ作成のステップ

　マイページの箱を作成    　項目設定     　学生に共有  

STEP1 STEP3STEP2



© 2022 Grow-up inc.   115 

【STEP1】マイページの箱を作る  

【登録手順】 
①「採用管理」＞「マイページ管理」＞「マイページ設定」＞「＋追加」  
②マイページ名と採用候補者用か内定者用を選択します。  

内定者用選択時は指定されたステータスのみログイン可能です。 
指定方法は「管理者メニュー＞環境設定＞内定者の採用ステータス」  

①
②
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【STEP2】マイページの各項目設定　 -ページ設定 

ページ設定：ログイン画面やログイン後ページのヘッダー・フッターの設定  

ログイン後ペー
ジ

ログイン画面 

2

3

1

2

3

4

1

ログイン後ページ  
4
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【STEP2】マイページの各項目設定　 -メニュー設定 

ログイン後ページ  

メニュー設定：イベントやチャット等を表示させる項目の設定　  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【STEP2】マイページの各項目設定　 -メニュー設定 

＜各メニュータイプの設定でできること＞  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【STEP2】マイページの各項目設定　 -お知らせ設定/メッセージ設定  

ログイン後ペー
ジ

お知らせ設定：右側のスペースをＨＴＭＬ等を利用し装飾可  
メッセージ設定：対象者を設定してメッセージを表示することができます。  

ログイン後ページ  

 
 

＜各設定の活用例＞ 
 
お知らせ設定：半永久的に残すもの  
「雑誌に載りました！」 
「SNS始めました！」など 
 
メッセージ設定：定期的な情報発信  
「説明会の追加」 
「新たなイベント開催」の案内など 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【STEP3】学生に共有  

作成したマイページは個別にURL発行が可能です。  
「対象のマイページ」＞「右側のリンクマーク」＞「URL発行」  
 
URLを「学生のアカウント作成時に発行したID/パスワードのご案内と一緒にメール等で学生にお送り  
いただければ完了です。  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【参考】内定者用マイページ  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内定者マイページ活用イメージ  

▼キミスカコンセプトムービー

メニューは自由度高く載せ
たい情報を配信することが
できます！！ 

トップページには画
像やテキストだけで
なく、動画を表示す
ることもできます！ 

学生画面 

1

2

3

4

5

6

7
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内定者マイページ活用イメージ詳細  

内定者は「内定者一覧」より  
他の内定者の一覧を確認 することができます。  

クリックすると、内定者が自身で登録しているプロ
フィールを確認することができます。 

内定者用マイページでは、 内定者全員が参加できる  
「内定者チャット」 を利用することが可能です。  
 

※候補者用のマイページでは、採用担当者と候補者の１ON１のチャット 
しかできません。 

 

主な活用の方法としては、内定者全員に向けた定期  
連絡や新着情報の発信等があげられます。  

①内定者一覧 ②内定者チャット

次郎

三郎

こんにちは！
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内定者マイページ活用イメージ詳細  

他の企業様の事例ですが、  
「あなたへのメッセージ」として、内定者ごとに
配属予定の上司や先輩社員からのメッセージ
を載せている例もございます。  

この度は内定おめでとうございます！ 
入社先として弊社を選んでくださり 
ありがとうございます。 
弊社の営業グループは活気にあふれており、 
○○さんにはピッタリな環境だと思います！ 
 
これから社会人になるにあたり、不安や心配も沢山 
あると思いますが、一歩一歩一緒に乗り越えて 
いきましょう！ 
春から○○さんと一緒に働けることを 
営業グループ一同楽しみにしております。 

その他、会社説明会の資料を添付し、  
事業の全体感や会社の特徴などを  
思い出してもらうために利用している  
企業様もいらっしゃいます。  

③あなたへのメッセージ  
④会社説明会資
料 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内定者マイページ活用イメージ詳細  

10月11日（水）  

～社内のバドミントン大会～  

先日、社内でバドミントン大会を開催しまし
た！！部署内だけでなく、部署の垣根を超えた
コミュニケーションを活発にするために、弊社で
は社内イベントが活発です！ 
 
大会といってもガチガチなものではなく、左の写
真のようにゆる～く行っているので、経験者・素
人問わず、みんなで楽しめました(^^)/ 

社内報 

配属先社員の社員インタビューを載せることで、  
入社後のイメージを持ちやすくします。  

＜自己紹介＞  

名前　　　：吉田 秀大（よしだ しゅうた） 

入社年度　：2020年 

ポジション：セールスコンサルティングG　グループマネー

ジャー（GM） 

 

■グローアップへ入社した理由は？  
「偽らない就活」というキミスカのコンセプトに共感したの

がきっかけでした。 

実は、私自身が新卒就活の時に偽った就活をしてしま

い、一社目をたった三か月で退職した経験があります。 

就活をしていた当時は「とりあえず自分を優秀な人間っ

ぽく見せてどこか大手企業から内定が出れ 

社内報を定期的に配信し、事業内容だけでな
く社内の文化等も伝えている企業様もいらっ
しゃいます。 

社内報 

⑤社員インタビュー   ⑥社内報 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内定者マイページ活用イメージ詳細  

社内制度・福利厚生等など説
明会や選考内で伝えきれない
情報も、マイページで補うこと
が可能です。 

⑦福利厚生  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ご不明点あればヘルプデスク・キミテラスへ  

ヘルプデスク　お問合せ先  

お問合せページ 

https://kimisuka.com/company/help/700/ 

※お問合せは上記のフォームより投稿をお願いいたします 

 

キミテラス　ご予約先  

ご予約フォーム 

https://grow-up1.eeasy.jp/kimiterrace?_fsi=Mx0g2TiU&1747095991889 

※キミテラスとは： 

キミスカをご活用いただく上での、「どうしたら...」をコンサルタントと 

＜1to1＞で相談ができる、事前予約制の質問会です。（Web会議形式/30分） 

 

 

https://kimisuka.com/company/help/700/
https://grow-up1.eeasy.jp/kimiterrace?_fsi=Mx0g2TiU&1747095991889

